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Приложение № 1
О Б Я В А

На основание чл. 21, ал. 1 от Закона за публичните предприятия /ЗПП/ и чл. 69 от Закона за лечебните заведения,
„Комплексен онкологичен център – Шумен“ ЕООД, гр. Шумен, в качеството си на едноличен собственик на капитала на „Медицински център – онкология“ ЕООД, обявява провеждането на конкурс за избор на управител на „Медицински център – онкология“ ЕООД, при следните условия:
I. Изисквания към кандидатите:
До участие в конкурса се допуска лице, което отговаря на следните изисквания:
1. Да бъде български граждани или граждани на Европейския съюз, на държава – страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство, или на Конфедерация Швейцария, който:

1. има завършено висше образование – образователно-квалификационна степен „магистър“ по медицина;

2. има придобита специалност в системата на здравеопазването;

3. има най-малко 5 години професионален опит;

4. не е поставено под запрещение;

5. не e осъждано за умишлено престъпление от общ характер; 

6. не е лишено от правото да заема съответната длъжност;

7. не е обявено в несъстоятелност като едноличен търговец или неограничено отговорен съдружник в търговско дружество, обявено в несъстоятелност, ако са останали неудовлетворени кредитори;

8. не е било член на управителен или контролен орган на дружество, съответно кооперация, прекратени поради несъстоятелност през последните две години преди назначаването, ако са останали неудовлетворени кредитори;

9. не е съпруг/съпруга или лице във фактическо съжителство, роднина по права линия, по съребрена линия – до четвърта степен включително, и по сватовство – до втора степен включително, на управител или член на колективен орган за управление и контрол на същото публично предприятие;

10. не заема публична длъжност по чл. 6, ал. 1, т. 1 – 35 и т. 38 и 39 от Закона за противодействие на корупцията, не е член на политически кабинет и секретар на община;

11. не извършва търговски сделки от свое или от чуждо име;

12. не е съдружник в събирателни, в командитни дружества и в дружества с ограничена отговорност;

13. не е управител или член на изпълнителен или контролен орган на друго публично предприятие; 

14. може да отделя достатъчно време за изпълнение на възложените му задължения;

15. отговаря на други изисквания, предвидени в учредителния акт на дружеството.

Забраните по т. 10 и 11 се прилагат, когато се извършва дейност, сходна с дейността на дружеството.
II. Срок на договора за възлагане на управление и начин на определяне на месечното възнаграждение
Договорът за възлагане на управлението с избрания кандидат се сключва за срок от 3 години, съгласно чл. 53, ал. 1 от  ППЗПП.

1. Месечното възнаграждение на управителя се определя в съответствие с чл. 56, ал. 2, ал. 5, ал. б и ал. 7 и ал. 11 от Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия, но не повече от двукратния размер на минималната месечна работна заплата, установена за страната за съответния месец.

2. При неправилно начислено и получено възнаграждение управителят дължи връщане на надвзетата сума, независимо дали неправилното начисляване се дължи на техническа грешка, или не.

3. Необходимите суми за възнаграждение и дължимите обезщетения на управителя са за сметка на дружеството. „КОЦ - Шумен“ ЕООД не гарантира размера на възнаграждението и не го компенсира при липса на средства в дружеството.

4. Управителят на дружеството се осигурява за всички осигурителни социални рискове съгласно чл. 4 и чл. 6 от Кодекса за социално осигуряване.

4.1. В случай, че по време на изпълнението на настоящия договор за управление управителят придобие право на пенсия за осигурителен стаж и възраст, има право да получи обезщетение в размер на брутното трудово възнаграждение за срок от 2 /два/ месеца. Ако управителят е работил през последните 10 години в лечебно заведение, обезщетението е в размер на брутното трудово възнаграждение за срок от 7 /седем/ месеца.

Размерът на обезщетенията се изчислява за последен пълен календарен месец, предхождащ прекратяването на договора.
III. Срок за подаване на документите за участие в конкурса – до 28.11.2025 г. – 16,30 ч.  на адрес: гр. Шумен, сградата на  „КОЦ – Шумен“ ЕООД, ул. “Васил Априлов“ № 63, ет.4, Администрация.
ІV. Необходими документи за участие в конкурса
За участие в конкурса се подават документи, поставени в два отделни запечатани плика, както следва:

Плик № 1 съдържа документи, удостоверяващи съответствието на кандидата с изискванията за участие и критериите за подбор:

1. Заявление за участие в конкурса по образец – Приложение № 2
2. Автобиография /европейски формат/

3. Копие от диплома за завършено висше образование с придобита образователно-квалификационна степен „магистър“ по медицина

4. Копие от диплома за придобита специалност в системата на здравеопазването

5. Заверено копие от трудова книжка, или от друг документ, удостоверяващ професионалния опит на кандидата

6. Декларация относно липсата или наличието на обстоятелства по чл. 20, ал. 1, т. 3-8 и т. 13 от ЗПП по образец – Приложение № 3
7. Декларация относно липсата или наличието на обстоятелства по чл. 21, ал. 2 от ЗПП по образец – Приложение № 4
8. Свидетелство за съдимост, издадено за нуждите на конкурсната процедура - оригинал

9. Удостоверение за членство в БЛС.

Плик № 2 съдържа концепция на тема: Програма за развитие и управление на Медицински център онкология ЕООД за периода 2025-2027.

Пликове № 1 и № 2 се поставят в един общ запечатан непрозрачен плик с ненарушена цялост, който се надписва с позицията, за която се кандидатства, наименованието на публичното предприятие, трите имена на кандидата, адрес, електронна поща и телефон за кореспонденция и връзка, и се завежда в деловодството на „КОЦ – Шумен“ ЕООД, като приносителят се информира за входящия номер.
Необходимите за кандидатстване Приложения могат да бъдат изтеглени от сайта на лечебното заведение, секция „Обяви за работа“-.
V. Начин на провеждане на конкурса
1. Конкурсът се провежда на три етапа:

- Проверка на съответствието на представените документи с предварително обявените изисквания и критериите за подбор;

- Оценяване на изготвената и представена от кандидата концепция за развитие на предприятието и приноса на кандидата към неговото управление;

- Събеседване с кандидатите.

2. В срок до 7 дни след изтичане на срока за подаване на заявленията, комисията извършва проверката на документи от плик № 1 за съответствие с предварително обявените изисквания и изготвя протокол и списък на допуснатите и недопуснатите кандидати.

3. Плик № 2 се отваря, ако документите от плик № 1 и кандидатът отговарят на изискванията, определени в настоящата заповед. Оценяването на концепцията, съдържаща се в него, се извършва в петдневен срок. До събеседване се допускат кандидатите, получили оценка на представената концепция не по-ниска от мн. добър 4,50.

4. Комисията съставя и подписва протокол за работата си по т. 3 и уведомява в писмен вид допуснатите кандидати за участие в третия етап на конкурса – събеседване, като определя ден и час за провеждането му. Списък с допуснатите и недопуснатите кандидати по т. 2 и по т. 3 се обявява на електронната страница на „КОЦ – Шумен“ ЕООД.

5. Оценката на концепцията се формира въз основа на следните критерии:

- Съответствие с нормативната уредба;

- Съответствие на формулираните цели и задачи с вида на публичното предприятие и с предмета му на дейност;

- Съответствие на разработения проект с обективното състояние на публичното предприятие;

- Логическа структура на разработката;

- Визия за бъдещото развитие на дружеството и личния принос на кандидата.

6. Темите, предмет на събеседването са:

- Особености и характеристики на дейността на „Медицински център - онкология“ ЕООД;

- Източници на финансиране и начини за стабилизиране/подобряване на финансовото състояние на „Медицински център - онкология“ ЕООД;

- Органи на управление на публичното предприятие – права и задължения;

- Визия за развитие на „Медицински център - онкология“ ЕООД за тригодишен период;

- Други въпроси, относими към дейността на „Медицински център - онкология“ ЕООД, по преценка на комисията

7. Оценката от проведеното събеседване се формира въз основа на следните критерии:

- Степен на познаване на нормативната уредба;

- Способност да се планират и вземат управленски решения;

- Административни умения, професионални и делови качества;

- Комуникативни и организационни способности;

- Способност за обективна преценка и представяне на адекватно разрешение на конкретен проблем.

8. Крайната оценка на комисията се формира по шестобалната система като средноаритметична стойност на оценките на всички членове на комисията от представената концепция и събеседването.
9. В двудневен срок след провеждане на събеседването, комисията извършва крайно класиране на допуснатите кандидати. Класират се кандидатите, получили средноаритметична оценка от концепцията и от проведеното събеседване, не по-ниска от мн. добър 4,50, като при класирането същите се подреждат по низходящ ред и на първо място се класира кандидатът, получил най-висока обща оценка. За резултатите от събеседването и крайното класиране на кандидатите се изготвя окончателен протокол на комисията, към който се прилагат и изготвените протоколи от предходните етапи на процедурата. 

10. След приключване на работата на комисията по всеки етап от процедурата, същата изготвя протокол в двудневен срок.

11. В двудневен срок от утвърждаване на предложеното класиране по реда на т. 9 комисията обявява класирането на интернет страницата на „КОЦ – Шумен“ ЕООД, като обявлението за резултата се подписва от председателя на комисията.

12. В случай, че избраният кандидат не отстрани налично несъответствие с изискванията на чл. 20, ал. 1, т. 9-12 и на ал. 3 от Закона за публичните предприятия преди назначаването му, на неговото място може да се избере вторият класиран или да се обяви нов конкурс.

13. В случаите, когато всички кандидати са получили крайна оценка, по-ниска от 4,50, управителят на „КОЦ – Шумен“ ЕООД прекратява процедурата и обявява нов конкурс.

14. В случаите, когато няма подадени документи, комисията предлага на управителят на „КОЦ – Шумен“ ЕООД да се удължи срокът за подаването им с до 15 дни. Заповедта за удължаване на срока се оповестява на интернет страницата на „КОЦ – Шумен“ ЕООД.
15. В случаите, когато и след удължаване на срока по т. 14 няма подадени документи, управителят на „КОЦ – Шумен“ ЕООД прекратява конкурса със заповед.
VI. Информация за финансовите отчети на дружеството, анализи и доклади за дейността може да бъде намерена в Търговския регистър и РЮЛНЦ към Агенция по вписванията и на електронно-информационна система за публичните предприятия - АППК | Публична информация (government.bg) поддържана от АППК.
Достъп до обявата и образците на документи – на интернет страницата на „КОЦ – Шумен“ ЕООД:  https://www.oncocenter.org/category/work-ad/
Телефон за връзка и информация – 054 800 832, в.563 – отдел „Човешки ресурси“.










                  Приложение № 2
ЗАЯВЛЕНИЕ ЗА УЧАСТИЕ В КОНКУРС

за избор на управител на „МЦ Онкология“ ЕООД – гр. Шумен

Уважаеми дами и господа,

        Моля, да бъда допуснат/а до участие в конкурс за избор на управител на „МЦ Онкология“ ЕООД – гр. Шумен

Лична информациЯ
	Трите имена на кандидата
	

	Дата на раждане
	

	Място на раждане
	

	Адрес
	

	Телефон за контакти

E-mail
	


Образование и квалификация
Вид и степен на завършено висше образование

	Наименование на висшето училище
	Образователно-квалификацион​на степен
	Специалност

	
	
	

	
	
	


Допълнителна квалификация
	Тема/наименование на квалификационната програма и курс
	Период и място на провеждане


	Получени дипломи, сертификати и удостоверения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Забележка. Тук се посочват квалификационни програми и курсове, които не са съпроводени с придобиване на образователно-квалификационна степен.
ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ
Посочете всички организации, в които сте работили, като започнете с последната, в която работите или сте били на работа. Посочват се дейности по трудови/служебни правоотношения, като свободна професия и/или самонаето лице.

	Организации, 
в или за които сте работили
	Период и вид на правоотношението /трудов или граждански договор/
	Наименование на заеманите длъжности
	Основни дейности и отговорности

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Прилагам следните документи:

Плик №1

1. Заявление;

2. Автобиография европейски формат;

3. Заверено копие от диплома за придобиване на ОКС „магистър по медицина“ ……………………………………..;

4. Заверено копие от диплома за придобита медицинска специалност по ………………………………………..; 

5. Заверено копие от трудова книжка;

6. Декларация относно липсата или наличието на обстоятелствата по чл. 20, ал. 1, т. 3-8 и т. 13 от ЗПП по образец Приложение 2;

7. Декларация относно липсата или наличието на обстоятелствата по чл. 21, ал. 2 от ЗПП по образец Приложение 3;

8. Свидетелство за съдимост;

9. Актуално удостоверение за членство в БЛС – оригинал.

/описва се видът и се посочва номер  на представения документ, когато съдържа такъв. Когато документът не съдържа номер се посочват други данни за индивидуализирането му/.
Плик № 2

Концепция на тема: Програма за развитие и управление на Медицински център онкология ЕООД за периода 2025-2027.
Запознат съм с условията за участие в процедурата, посочени в обявлението за провеждането й.
Подпис:  …………………….



Дата: …………………………..

Информация за обработване на лични данни за целите на провеждане на конкурса, съгласно чл. 13 от Регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския парламент и на Съвета от 27 април 2016 година относно защитата на физическите лица във връзка с обработването на лични данни и относно свободното движение на такива данни и за отмяна на Директива 95/46/EО (Общ регламент относно защитата на данните)

1.
Предоставените лични данни на администратора на лични данни „КОЦ – Шумен“ ЕООД, са  необходими за провеждане на конкурс за избор на управител на „МЦ Онкология“ ЕООД – гр. Шумен.
2.
При непредоставяне на горепосочените лични данни не могат да бъдат изпълнени посочените законови изисквания за участие в конкурса;

3.
Администраторът не извършва други действия на обработка по отношение на лични данни, освен за целите на конкурса.

4.
Срокът за съхранение на предоставените лични данни е съгласно действащата нормативна уредба.

5.
Участниците в конкурсната процедура  имат право да изискват от администратора заличаване и коригиране на личните данни, обработването на които не отговаря на изискванията на Закона за защита на личните данни, които права могат да упражнят чрез отправяне на писмено изявление до администратора, включително изпратено по електронен път. 


Запознах се с представената информация. 


Доброволно и информирано декларирам  своето съгласие „КОЦ – Шумен“ ЕООД да обработва личните ми данни, във връзка с участието в конкурс за избор на управител на „МЦ Онкология“ ЕООД – гр. Шумен.
Подпис:  ……………………. 
         
Дата: …………………………………..

/…………………………………………………………………………………../

име, презиме и фамилия, написани собственоръчно 











       Приложение № 3
ДЕКЛАРАЦИЯ

относно липсата или наличието на обстоятелствата по чл. 20, ал. 1, т. 3-8 и т. 13 от Закона за публичните предприятия

Долуподписаният/та, ……………………………………………..………………….., ЕГН ………………………………………. като кандидат за управител на „МЦ онкология“ ЕООД – гр. Шумен,

ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ:

1.
Съм  български гражданин или  гражданин на друга държава – членка на Европейския съюз, на друга държава – страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство или на Конфедерация Швейцария;

2.
не съм поставен/а под запрещение;

3.
не съм осъждан/а за умишлено престъпление от общ характер;

4.
не съм лишен/а от правото да заемам съответната длъжност;

5.
не съм обявен/а в несъстоятелност като едноличен търговец или неограничено отговорен съдружник в търговско дружество, обявено в несъстоятелност, ако са останали неудовлетворени кредитори;

6.
не съм бил/а член на управителен или контролен орган на дружество, съответно кооперация, прекратени поради несъстоятелност през последните две години преди назначаването, ако са останали неудовлетворени кредитори;

7.
не съм съпруг/съпруга или лице във фактическо съжителство, роднина по права линия, по съребрена линия – до четвърта степен включително, и по сватовство – до втора степен включително, на управител или член на колективен орган за управление и контрол на същото публично предприятие;

8.  отговарям на другите изисквания, предвидени в устава на дружеството.

Известна ми е наказателната отговорност, която нося за декларирани неверни данни съгласно чл.313 от НК.

Дата: ________________



ДЕКЛАРАТОР:_____________________











Приложение № 4
ДЕКЛАРАЦИЯ 

относно липсата или наличието на обстоятелствата по чл. 21, ал. 2 от Закона за публичните предприятия

Долуподписаният/та,………………………………………………………..………………, ЕГН……………………..…. като кандидат за управител на „МЦ Онкология“ ЕООД – гр. Шумен,

ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ:
         мога да отделям достатъчно време за изпълнение на възложените ми задължения като  управител на „МЦ Онкология“ ЕООД – гр. Шумен за целия срок на възлагане на управлението.

Дата: ________________



ДЕКЛАРАТОР:_____________________(
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